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PENGUMUMAN 
 

NOMOR :  01  / PANSEL-LANGKAT / 2022 
 

TENTANG 
 

SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA 
 DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT TAHUN 2022 

 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Langkat sesuai dengan Undang – Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 15 Tahun 2019 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di 
Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini disampaikan kepada seluruh Pegawai Negeri Sipil 

di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Utara yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan 
diri sebagai calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Langkat dengan ketentuan sebagai berikut : 

 
A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI : 

1. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Langkat 
2. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Langkat 
3. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Langkat 

4. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Langkat 
 

B. KETENTUAN UMUM 
 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera 

Utara. 
2. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendah-rendahnyanya Pembina (IV/a). 
3. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S1) atau Diploma IV (D IV). 

4. Telah mengikuti dan lulus Diklatpim Tk. III atau yang dipersamakan. 
5. Berusia setinggi – tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal                        

10 Januari 2023. 
6. Semua unsur penilaian Penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang – kurangnya bernilai 

baik dalam 2 (dua) tahun terakhir. 

7. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta 
tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan 

pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980, 
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 maupun berdasarkan PP 94 Tahun 
2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil. 

8. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi sosial kultural 
sesuai dengan Keputusan MenPANRB Nomor 409 Tahun 2019 tentang Standar 
Kompetensi pada jabatan Pimpinan Tinggi Pratama. 

9. Berdasarkan pasal 107 PP 11 Tahun 2017: 
a. memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan 

yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun 

b. sedang atau pernah menduduki Jabatan administrator atau JF jenjang ahli 
madya paling singkat 2 (dua) tahun 

c. memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik 

 

 



 
 
 

10. Sehat jasmani dan rohani (dibuktikan surat keterangan berbadan sehat dari rumah 
sakit pemerintah). 

11. Setiap calon hanya diperbolehkan mendaftar untuk satu Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama yang dibuka. 
 

 
C. TATA CARA PENDAFTARAN 

 

1. Pengumuman dapat dilihat melalui website http://www.langkatkab.go.id/ (dengan 
mengunduh seluruh persyaratan yang dibutuhkan) dan papan pengumuman resmi 

di Lingkungan Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Langkat. 
2. Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 22 Nopember s/d 6 Desember 2022 dengan 

cara surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi diantar langsung 

dalam 1 (satu) amplop tertutup kepada Panitia Seleksi di Badan Kepegawaian 
Daerah Kabupaten Langkat dengan alamat Jalan Perintis Kemerdekaan No. 5 
Stabat. 

3. Seluruh dokumen pendukung (softcopy) dimasukan dalam 1 (satu) amplop tertutup 
4. Pelamar tidak diperkenankan berhubungan langsung dengan anggota panitia 

seleksi. 
 5. Lamaran ditujukan kepada Panita Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama  

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Langkat dengan melengkapi persyaratan 

sebagai berikut : 
 

a. Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditanda tangani sendiri dengan tinta 

hitam bermaterai Rp. 10.000,- (formulir I). 
b. Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000,- (formulir II). 

c. Fotocopy Ijazah terakhir. 
d. Daftar Riwayat Hidup 
e. Fotocopy SK Jabatan Eselon II dan/atau Eselon III. 

f. Fotocopy SK Pangkat terakhir. 
g. Fotocopy Sertifikat Diklatpim Tingkat III. 
h. Fotocopy Sertifikat Diklat Teknis maupun fungsional (apabila ada). 

i. Surat Persetujuan Pimpinan SKPD (bagi Pejabat Eselon III). 
j. Fotocopy SKP Tahun 2020 dan 2021. 

k. Fotocopy SPT tahun terakhir. 
l. Pasphoto terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua) lembar dengan latar 

belakang warna merah. 

m. Surat Keterangan Sehat dari rumah sakit pemerintah. 
n. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau 

tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam 
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan PP Nomor 30 Tahun 1980 
maupun PP Nomor 53 Tahun 2010 yang dibubuhi materai Rp. 10.000,- (formulir 

IV) 
 
6. Seluruh pengumuman dalam setiap tahapan seleksi diumumkan melalui website 

http://www.langkatkab.go.id/. Untuk itu setiap peserta wajib aktif mengakses 
website http://www.langkatkab.go.id/ 

 
  
D. TAHAPAN SELEKSI 

 
 1. Seleksi Administrasi 

  a. Panitia seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi 
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan. 

  b. Panitia seleksi menetapkan dan megumumkan calon peserta yang memenuhi 

persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya. 
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 2. Seleksi Kompetensi Manajerial 
Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama menetapkan para 
peserta yang akan mengikuti tahapan seleksi jabatan pimpinan tinggi pratama 

berdasarkan hasil penilaian kompetensi manajerial 
 

 3. Seleksi Kompetensi Bidang 
 

Peserta seleksi diwajibkan menulis makalah yang memuat visi dan misi calon 

Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama pada jabatan yang dilamar. 
 
Panitia Seleksi akan melakukan tes Penulisan Makalah dan Wawancara dengan 

tahapan sebagai berikut : 
 
a. Panitia Seleksi melakukan penilaian penulisan makalah peserta yang 

dilanjutkan dengan wawancara. 
b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta yang dinyatakan lulus 

seleksi penulisan makalah dan wawancara sebanyak 3 (tiga) orang untuk 
masing-masing jabatan yang dibuka. 

c. Panitia Seleksi menyampaikan hasil penilaian penulisan makalah dan 

wawancara sebanyak 3 (tiga) orang untuk masing-masing jabatan yang 
dibuka kepada Pejabat Pembina Kepegawaian 

 
E. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI 
 

NO 
URAIAN  

KEGIATAN 
JADWAL 

(1) (2) (3) 
    

  

1 Pengumuman dan Pendaftaran 
22 Nopember s/d 6 

Desember 2022 

2 
Pengumuman hasil seleksi 

administrasi 
8 Desember 2022 

3 
Seleksi Kompetensi Manajerial / 
Psikotes 

12 Desember 2022 

4 Penulisan Makalah 13 Desember 2022 

5 Wawancara 14 s/d 15 Desember 2022 

6 Pengumuman hasil akhir 20 Desember 2022 

 

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu – waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui 
pemberitahuan lebih lanjut. 

 

 
F. KETENTUAN LAIN 

 
1. Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Langkat ini tidak ada bimbingan tes atau persiapan 

pendahuluan dan tidak dipungut biaya apapun. 
2. Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan biaya pribadi 

yang dikeluarkan oleh peserta selama mengikuti proses seleksi ditanggung oleh 

peserta. 
3. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai 

dengan ketentuan yang dipersyaratkan. 
4. Bagi pelamar yang tidak memenuhi persyaratan seleksi administrasi, berkas lamaran 

tidak dikembalikan dan menjadi arsip panitia seleksi. 

5. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat. 
 



 
 
 

6. Penyusunan Makalah dalam seleksi Kompetensi dilakukan dengan tulis tangan 
langsung pada saat seleksi dengan penekanan kesesuaian antara kompetensi 
jabatan yang dibutuhkan,  kompetensi yang dimiliki pelamar, pemetaan masalah 

pada jabatan yang dilamar dan alternatif solusi yang ditawarkan. 
7. Pelaksanaan wawancara dalam seleksi kompetensi merupakan pendalaman 

terhadap makalah dan dilakukan secara panel bagi pelamar pada jabatan yang 
sama. 

8. Selama proses seleksi sampai dengan pengangkatan sebagai Pejabat Pimpinan 

Tinggi Pratama, apabila diketahui peserta memberikan keterangan/data yang tidak 
benar, Panitia Seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan sebagai 

peserta Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Langkat. 

 

 
Stabat,        Nopember 2022 

 

PANITIA SELEKSI 
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

 KABUPATEN LANGKAT 
KETUA, 

 

 
 

AMRIL, S.Sos, M.AP 
PEMBINA UTAMA MADYA 

NIP. 19690927 199102 1 001 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 


